ACCORDO
STATO-REGIONI 2025

Fascicolo informativo







SOGGETTI
FORMATORI

L’Accordo Stato-Regioni 2025 individua
tre categorie principali di soggetti formatori:

ﬁ Soggetti istituzionali

| (Ministeri, Regioni, INAIL,
e em o= |NL, Universita, VVF, ecc.)

Soggetti accreditati
(agenzie formative

‘ [e==———ur]
— 9 riconosciute dalle

Regioni/Province autonome)

‘ Altri soggetti
W (Organismi Paritetici,

Fondi Interprofessionali,
Associazioni sindacali
comparativamente piu
rappresentative)




ENTRATA
IN VIGORE

LUAccordo é stato sancito il 17 aprile 2025.
Le aziende hanno 12 mesi di tempo
dalla pubblicazione in Gazzetta Ufficiale
per adeguarsi alle nuove disposizioni.
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Quali differenze
con il passato?

Il nuovo Accordo 2025 accorpa e sostituisce
tutti i precedenti accordi in materia di formazione

_Yiaek

Vecchi
accordi

Accorpamento: tutti i precedenti accordi
confluiscono in un unico documento.

Modalita didattiche: previste aula,
e-learning, videoconferenza sincrona
e modalita mista.

Verifica di apprendimento; diventa
obbligatoria per tuttii corsi,

Monitoraggio e controlli: rafforzati su
attivita formative e formatori.

Addestramento: distinto dalla
formazione generale e specifica.
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Quali differenze con

(-] e g)z'H

il passato?

Uniformazione degli attestati
Definiti contenuti minimi obbligatori.

Requisiti dei docenti
Confermato il D M. 6/3/2013; tutor obbligatori
per e-learning e videoconferenza

Numero massimo partecipanti
30 nei corsi teorici; massimo 6
nelle attivita pratiche

Aggiornamenti

Quinquennali (min. 6 ore) per lavoratori e dirigenti
Biennali (min. 6 ore) per i preposti — solo in
presenza o videoconferenza sincrona,

non in e-learning

Durata minima dei corsi
Stabilita per ciascuna figura
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Chi sei e che
corso devi fare?

Lavoratori
Generale4h+
Specifica4/3/12h
(in base al rischio).

Dirigenti

12h
Aggiomamento
biennale 6 h.

RSPP/ASPP
Percorsi A—B—C
Aggiornamento
quinquennale RSPP
40h, ASPP 20h.

Spazi confinati

12 hi(4 teoria +8 pratica).

Aggiornamento
quinguennaleme
4h pratiche.

Preposti

12h
Aggiornamento
biennale 6 h.

Datore di lavoro
16 h (+6h cantieri). %
Aggiornamento

quinquerinnale6h. < S

DLche svolge

i compiti del SPP
Modulo comune 8 h
+modull integrativi
per comparto 12/16 h.

Coordinatori
sicurezza

120h (Allegato XIV).
Aggiornamento
quinguennale 40h

Attrezzature (PLE, gru,
trattori, escavatori, t
carriponte, ecci): P 4
Durate secondo attrezzatura
Aggiornamento quinquenale




Test, attestati e verifiche

e Obbligatoria una prova
di verifica finale.

e Attestato rilasciato
contestualmente
al superamento
della prova.

e Valutazione sull’
efficacia della
formazione a
6 mesi di distanza. <

e Verifiche ’ |
daeffettuare | © |
anche durante ‘
le attivita pratiche. -
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Gestione °©
documentalee
monitoraggio

Anagrafiche, registro
presenze, docenti,
programma, verbali finali

Monitoraggio

e controlli Verifica
Monitoraggio continuo dell’efficacia

e verifica dell’efficacia della formazione

della formazione Anche durante lo

svolgimento
del lavoro



' CONCLUSIONE

L’Accordo Stato-Regioni 2025 rappresenta
una svolta importante per la formazione

in materia di salute e sicurezza sul

lavoro, uniformando percorsi, contenuti

e verifiche. Le aziende devono adeguarsi
entro 12 mesi dall’entrata in vigore.
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